Zarzadzenie Nr 31/2023
Woaéjta Gminy Kiernozia

z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie: przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w Kiernozi

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2023 r. poz. 40 z p6z. zm.) i art. 63 ust. 11 10 w zw. Z art. 29 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z péin. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2023
poz. 108 z pdi. zm.)), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Kiernozi, ul.
Ogrodowa 5, 99-412 Kiernozia.
2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi ds. zarzadzania kryzysowego i o$wiaty.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 31/2023
Woéjta Gminy Kiernozia z dnia 28 czerwca 2023 r.

OGtOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY KIERNOZIA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA DYREKTORA
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W KIERNOZ|

I. Oznaczenie organu prowadzacego przedszkole

Gmina Kiernozia, ul. Sobocka 1a, 99 — 412 Kiernozia.

Il. Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs

Przedszkole Samorzadowe w Kiernozi, ul. Ogrodowa 5, 99-912 Kiernozia.

lll. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w przepisach
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakimi powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowe]j oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 108).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktdry spetnia tagcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

-przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku
o ktérym mowa w art. 63 ust.12 tej ustawy;
spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( T.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z pdZ. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 574 z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;
nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
289 z pdin. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672 z pdi. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, moze zajmowac réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztafcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowac osoba niebedaca

nauczycielem, ktdra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli parfstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji

Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni straz pracy na

stanowisku kierowniczym;



4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarienia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. Ill pkt 2,5,6,8,10i 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach

egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktdérym sa

realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw, ktoére skiada osoba przystepujaca

do postepowania konkursowego

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placowki



oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428), oferty oséb przystepujgcych

do
1)

2)

3)

4)

3)

6)

konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania irozwoju
publicznego przedszkola, ktorego dotyczy konkurs;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- staiu pracy, w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji );

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa w pkt 2
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potWierdzajacych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukornczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem

kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672

Z péi.zm.);



b) dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdin. zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1762 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574,

z pozn. zm.)— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pefni
praw publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.



poz. 1780) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wraz z klauzulg

informacyjna.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule: :stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem” wraz z data sktadania oSwiadczenia.
Jesli na sktadanych dokumentach znajduje sie inne niz aktualne nazwisko kandydata — nalezy
dotaczyé stosowne dokumenty potwierdzajgce zmiane nazwiska.
Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentow.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert oraz o sposobie powiadomienia

kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

1. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:
1) Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 18 lipca 2023 r.,, w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz z dopiskiem:
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Samorzgdowego w Kiernozi, ul. Ogrodowa 5, 99-412 Kiernozia
w jednej z podanych form:
— osobiscie w godzinach pracy Urzedu Gminy w Kiernozi od 7:30 do 15:30
lub
— przesta¢ poczta tradycyjna na adres: Urzad Gminy w Kiernozi, ul. Sobocka 1a,
99 — 412 Kiernozia (Kancelaria, pokdj nr 1),
— ofert nie sktada sie w formie elektronicznej.
2) Oferta, ktéra wptynie do Urzedu Gminy w Kiernozi po wyzej wymienionym terminie, nie
bedzie rozpatrywana.

3) Zatermin ztozenia oferty uznaje sie date wptywu do Kancelarii Urzedu.



2. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Kiernozia.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3) Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego toisamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Szczegdtowych informacji dotyczacych konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy

w Kiernozi, ul. Sobocka 1a, 99-412 Kiernozia, pokoj nr 11, tel. 24 277-90-80 wew. 111.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

DO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W KIERNOZI

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH

Gmina Kiernozia z siedzibg w Kiernozi reprezentowane przez Wéjta Gminy, zwany
dalej administratorem. Kontakt z Administratorem:

korespondencyjny na adres: Urzad Gminy w Kiernozi, ul. Sobocka 1a, 99-412 Kiernozia
telefoniczny pod numer 24 277 90 80 lub

elektronicznie na adres poczty e-mail: gmina@kiernozia.gmina.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
0SOBOWYCH

Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani Magdalena Kuszmider, e-
mail: kontakt@iszd.pl, magdalena@kuszmider.com.pl

CELE PRZETWARZANIA 1
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w celu:
a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoly, dalej jako
dyrektor szkoty;

b) oceny Pani/Pana zdolnoici i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku
dyrektora szkoty;

¢) wyboru odpowiedniej osoby na  stanowisko  dyrektora  szkoly.
4. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oéwiatowe (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z péinzm.), a takze
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktére okreslaja
przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i
powolania na stanowisko dyrektora szkoty.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne instytucje/podmioty na podstawie
przepiséw prawa lub umowy powierzenia danych zawarte z podmiotami $wiadczacych
ustugi na rzecz Administratora.

PRZEKAZANIE DANYCH
0SOBOWYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO/ORGANIZAC]I
MIEDZYNARODOWE]

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paiistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

PRZYSEUGUJACE PRAWA

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania
kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych
danych na podstawie art.16 RODO; zadania usuniecia danych (prawo do bycia
zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;
zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18
RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych
w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa

ORGANU NADZORCZEGO Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych.

ZAUTOMATYZOWANE Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym

PODEJMOWANIE DECYZ]I, | bez kontroli cziowieka, w tym réwniez w formie profilowania.

PROFILOWANIE

OKRES ARCHIWIZAC]I Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakorczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly, a takze przez okres 2 miesiecy po zakoriczeniu konkursu,
ew. do czasu cofniecia zgody na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody na przetwarzanie
przed zakoriczeniem procesu rekrutacji uniemozliwi dalszy w niej udzial.

WYMOG PODANIA DANYCH Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbgdne w celu

przeprowadzenia procedury zwigzanej z procesem rekrutacji w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora szkotly.

Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko dyrektora szkoty.

data i podpis kandydata



